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OURTHE-VESDRE-AMBLEVE
Tous les jobs sur un seul site
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Bernard Dejosée, du GREOVA, a congu le site pour Aywaille et Sprimont.

d’Aywaille et Sprimont

viennent de s’associer pour
mettre en ligne un site internet
regroupant toutes les offres
d’emploi et de formation de la
région Ourthe-Vesdre-Am-
bleve.
Les communes dAywaille et
Sprimont viennent de mettre
leurs compétences en com-
mun, avec le Groupement Ré-
gional Economique Ourthe-
Vesdre-Ambleve (GREOVA),
pour centraliser toutes les
offres d’emploi et de formation
accessibles sur leur territoire.
Le site internet www.ova-em-
ploi-formation.be qui vient
d’étre mis en ligne a en effet vo-
cation, a termes, de rassembler
tous les jobs disponibles dans
les entreprises situées dans la
région Ourthe-Vesdre-Am-
bleve. / 4
«Aywaille et Sprimont avaient
toutes deux une cellule emploi, ex-
plique Jérome Bieuvlet, I'éche-
vin aqualien en charge notam-
ment de ’'Emploi. Et nos deux
communes avaient déja mis en
place des formations pour les de-
mandeurs d’'emploi. Mais il nous
manquait un support pour propo-
ser ces offres et ces formations. »
C'est la qu’intervient le GREO-
VA, qui s’est chargé de créer
Toutil souhaité par les deux
communes. Tout en voyant un
peu plus grand deés le départ...
«Pour l'instant, le site est mis a jour
et alimenté par les cellules emploi

I-e GREOVA et les communes
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d’Aywaille et Sprimont, précise
Bernard Dejosée, attaché de di-
rection au GREOVA, mais le but
est de permettre a tous les acteurs de
Vemploi de la région de se I'appro-
prier. »
Une évolution qui devrait étre
rapide.
Une période de test de quatre
mois est ainsi annoncée, au
terme de laquelle les 11 autres
communes impliquées dans le
groupement régional devraient
en devenir parties prenantes.
La seconde évolution du site
tiendra au nombre de parte-
naires «extérieurs» qui vien-
dront I'alimenter.
Le GREOVA a en effet congu
www.ova-emploi-formation.be
de maniere telle qu’il peut étre
alimenté par les entreprises
pourvoyeuses d’emplois elles-
mémes.
Si elles ne sont pas encore nom-
breuses a y déposer leurs offres
d’emploi vu la naissance ré-
cente de I'outil, nul doute que
les propositions de jobs ne vont
pas tarder.
«Nous avons dans la région plu-
sieurs entreprises qui embauchent
réguliérement et qui recherchent le
plus souvent du personnel local, ter-
mine M. Dejosée. On espére donc
qu'elles vont alimenter le site. Nous
n’avons pas la volonté de faire
concurrence au Forem, mais plutot
d’offrir un canal de distribution
plus Tocal aux entreprises de
"Ourthe-Vesdre-Ambléve. » o
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